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Skrécona nazwa emitenta
PROCHNIK

Temat

Tres¢ projektow uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 24 pazdziernika 2005 roku

Podstawa prawna
[§ 45 ust.1 pkt 3 RO - WZA projekty uchwal

Tres raportu:

Zarzad Prochnik S.A podaje do wiadomosci projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Prochnik S.A, ktore odbedzie sie 24 pazdziernika 2005 roku.

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
—  "Prochnik" S.A
zdnia 24 pazdziernika 2005 roku.
§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy "Prochnik” S.A w Lodzi powoluje na Przewodniczacego
Zgromadzenia i
§ 2. Uchwata wchodz w 2ycie zdniem podjgcia.

Uchwata nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

"Prochnik” S.A

zdnia 24 pazdziernika 2005 roku.

Na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadawyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy "Prochnik” S.A w todz uchyla tajno$¢ gtosowania w
sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

§ 2. Uchwata wchodz w zycie zdniem podjgcia.

Uchwata nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

"Prochnik” S.A

zdnia 24 pazdziernika 2005 roku.

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje Komisje Skrutacyjng w sktadzie:
1.

2.

3.

§ 2. Uchwala wchodz w zycie zdniem podjgcia.

Uchwatla nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

"Prochnik" S.A

zdnia 24 pazdziernika 2005 roku.

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy "Prochnik” S.A postanawia prayjac ponizszy porzadek
obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidiowo$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Wybor Komisji Skrutacyjnej.

5. Podjecie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze publicznej emisji akcji serii E
zprawem poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy oraz zZmiany w Statucie Spotki (proponowany dzieh prawa
poboru 5 grudnia 2005 roku)

6. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zasad tadu korporacyjnego
7.Zamkniecie obrad. . [
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Uchwatanr____

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy "Prochnik” S A

zdnia 24 pazdziernika 2005 roku

w sprawie podwyzszenia kapitalu zakltadowego w drodze publicznej emisji akcji serii E zprawem poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy

orazzmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 432 § 1i 2, art. 436 orazart. 310 § 2 w zw. zart. 431 § 7 Kodeksu spotek handlowych Walne
Zgromadzenie "Prochnik” S.A (zwanej dalej "Spotka") uchwala, co nastepuje:

§ 1. [Emisja Akcji serii E]

1. Kapital zaktadowy Spolki zostaje podwyzszony z kwoty 22.727.575,00 2 (sfownie: dwadziescia dwa miliony
siedemset dwadzie$cia siedem tysigcy pigtset siedemdziesiat piec zotych) do kwoty nie mniejszej niz
25.000.000,00 # (stownie: dwadziescia pigc milionow zlotych) i nie wigkszej niz45.455.150,00 # (stownie:
czterdziesci pigé milionow czterysta piecdzesiat pigé tysiecy sto piecdzesiat zotych), tj. o kwote nie mniejsza niz
2.272.425,00 # (stownie: dwa miliony dwiescie siedemdzesiat dwa tysigce czterysta dwadziescia piec ztotych) i
nie wigksza niz 22.727.575,00 2 (stownie: dwadziescia dwa miliony siedemset dwadzie$cia siedem tysigcy
pigcset siedemdziesiat pigc Zotych) poprzez emisje nie mniej niz4.544.850 (stownie: cztery miliony piecset
czterdziesci cztery tysigce osiemset piecédziesiat) i nie wigcej niz45.455.150 (stownie: czterdziesci pigc milionow
czterysta pigtdziesiat pigc tysigcy sto piecdziesiat Zotych) nowych akji serii E o wartoéci nominalnej 0,50 2t
(stownie: pigcdzesiat groszy) kazda (zwanych dalej "Akcjami serii E").

2. Akcje serii E sa akcjami zwyklymi na okazciela.

3. Cena emisyjna Akgji serii E wynosi¢ bedze 0,50 2 (slownie: pigédziesiat groszy) za akcje.

4. Akcje serii E pokryte moga byc wytacznie wktadami pieniginymi.

5. Akgje serii E uczestniczyc bedq w dywidendzie poczawszy od wyptat zzysku za rok obrotowy 2005, to jest od dnia
1 stycznia 2005 roku.

6. Emisja Akcji serii E zostanie przeprowadzona w formie publicznej oferty.

7. Akcje serii E zostang wprowadzone do obrotu na Gieldzie Papierow Wartociowych w Warszawie S.A

§ 2. [Prawo poboru akcjonariuszy]

1. Akcje serii E Spolka zaoferuje w trybie prawa poboru dotychczasowym akcjonariuszom, to jestosobom
posiadajacym akcje Spotki serii A B, C i D w dniu 5 grudnia 2005 roku (dzieh prawa poboru).

2. Akcje serii E zaoferowane zostang dotychczasowym akcjonariuszom Spotki proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez nich akcji Spotki w taki sposob, ze na kazdg posiadana akcje Spotki przypadac bedze do
objecia 1 Akcja serii E.

3. Akcje seril E nieobjete przez Akcjonariuszyw ramach prawa poboru Zarzad Spotki moze przydzielic wedtug
swego uznania.

§ 3. [Upowaznienia dla Zarzadu)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spotki do:

1) ustalenia i ogloszenia terminow otwarcia i zamknigcia subskrypcji, w tym takze terminu wykonywania prawa
poboru;

2) dokonania przydzaltu Akgji serii E;

3) Zozenia w formie aktu notarialnego oswiadczenia o wysokosci objetego w wyniku publicznej subskrypcji
kapitatu zakladowego,

4) podjgcia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbgdnych do wprowadzenia Akcji serii E do publicznego
obrotu papierami wartos ciowymi oraz do obrotu na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

§ 4. [Zmiana Statutu)

1. Dokonanie podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji Akcji serii E nastapi zjednoczesna zmiang § 7
Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 25.000.000 z (dwadziescia pigc milionow otych) i nie wiecej niz
45.455.150 2 (czterdziesci pigc milionow czterysta piecdziesiat pigé tysigcy sto pigédziesiat Zotych) i dzieli sig na
nie mniej niz 50.000.000 (pigcdziesiat milionow) akdji i nie wiecej niz 90.910.300 (dzewigcdzesiat milionow
dziewigcset dziesigc tysiecy trzysta) akcji o wartoci nominalne;j 0,50 2. (pigédziesiat groszy) kazda, w tym:

a) 1.500.000 (jeden milion pigecset tysigcy) akcji 2wyktych na okaziciela serii Ao numerach od 0000001 do
1500000;

b) 8.500.000 (osiem milionow piecset tysiecy) akcji zwyktych na okazciela serii B o numerach od 0000001 do
8500000;

¢) 30.000.000 (trzydziesci milionow) akcji zwyklych na okaziciela serii C o numerach od 0000001 do 30000000;

d) 5.455.150 (pig¢ milionow czterysta piecdziesiat piec tysigey sto pigcdziesiat) akcji zwyklych na okazciela serii D
o numerach od 0000001 do 5455150;

e) nie mniej niz4.544.850 (cztery miliony piecset czterdziesci cztery tysigce osiemset piecdzesiat) akeji i nie
wigcej niz45.455.150 (czterdziesci pigé milionow czterysta pigédzesiat pigc tysiecy sto piecdzesiat) akcji zwyklych
na okazciela serii E o numerach od 00000001 do 45455150."

2. Upowainia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu zuwzglednieniem zmiany, o kiorej

mowa w ust. 1.
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§ 5. [Postanowienia koncowe]
Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

Uchwatanr___
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy "Prochnik” S.A
zdnia 24 pazdziernika 2005 roku w sprawie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego

§1

W zwigzku z Uchwata Rady Gieldy Nr 44/1062/2004 zdnia 15.12.2004 roku w sprawie przyjecia zasad tadu
korporacyjnego dla spotek akcyjnych bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji zprawem
pierwszenstwa, ktore sa dopuszczone do obrotu gieldowego na rynku urzedowym, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Prochnik” S.A uchwala co nastepuje:

1) Nadawyczajne Walne Zgromadzenie przjmuje do stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego prayjjete przez
Zarzad Spotki w dniu 13.06.2005 r. oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza w dniu 14 czerwca 2005 r.

2) Tres¢ prayietych Zasad Ladu Korporacyinego stanowi zalacanik do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchwala wchodz w Zycie zdniem podjecia.

Zatacanik do Uchwalynr ___ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Prochnik’ S.A z dnia 24
pazdziernika 2005 roku w sprawie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego.

Zasadytadu Korporacyjnego

I. Cel spotki

Podstawowym celem dzatania wiadz spotki jest realizacja interesu spotki, rozumianego jako powiekszenie
wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i interesow innych niz
akcjonariusze podmiotow, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w szczegolnosci wierzycieli s potki orazjej
pracownikow.

TAK

Il. Rzady wigkszosci i ochrona mniejszosci

Spolka akcyjna jest przedsigwzigciem kapitalowym. Dlatego w spolce musi byé uznawana zasada rzadow
wigkszo$ci kapitalowej i w zwigzku ztym prymatu wigkszosci nad mniejszoécig. Akcjonariusz, ktory wniost wiekszy
kapitat, ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze. Jest wigc uzasadnione, aby jego interesy byty uwzgledniane
proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi mieé zapewniona nalezyta ochrong jej praw, w
granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wigkszos ciowy
powinien uwzgledniac interesy mniejszosci.

TAK

lll. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie zinstytucji prawnych powinno opierac sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze)
i nie moze wykraczac poza cel | gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaly ustanowione.
Nie nalezy podejmowac dzialan, ktore wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy
chroni¢ mniejszo$ ¢ przed naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wieks zo$ ¢ oraz chronié interesy
wigkszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszo$¢, zapewniajac moziwie jak najszerszg ochrong
stusznych interes 6w akcjonariuszyi innych uczestnikow obrotu.

TAK

IV. Kontrola sgdowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenia nie moga rozstrzygac kwestii, ktdre powinny by¢
przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktorych organy spolki i osoby prowadzace walne
zgromadzenie sq uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa.

TAK

V. Niezalenos¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczyG ustugi eksperckie, w tym w szczegolnosci ustugi bieglego rewidenta,
ustugi doradziwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spotka powinna uwzglednic, czyistniejq
okalicznosci ograniczajace niezaleznosé tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

TAK

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN
1. Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i czasie utatwiajacym jak najszerszemu kregowi

akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.
TAK
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2. Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do prayjecia
przezwalne zgromadzenie orazinne istotne materialy powinny byc przedstawiane akcjonariuszom wrazz
uzasadnieniem i opinia rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, w czasie umoziwiajacym zapoznanie sie z
nimi i dokonanie ich oceny.

TAK

3. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odbyc w terminie wskazanym w zadaniu,
a jezeli dotrzymanie tego terminu napotka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie, umodiwiajacym
rozstrzygnigcie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

TAK

4. Odwolanie walnego zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wnios ek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostato na taki wniosek moziwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam
sposob, jak zwolanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spolki i dla akcjonariuszy, w
kazdym raze nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
walnego zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby propenowany porzadek obrad
nie ulegal zmianie.

TAK

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa

do dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. NaleZy stosowaé domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze
jego autentycznosc lub wamosé prima facie budz watpliwosci zarzadu spotki (przy wpisywaniu na liste
obecnosci) lub przewodniczacego walnego zgromadzenia.

TAK

6. Walne zgromadzenie powinno miec stabilny regulamin, okreslajacy szczegolowe zasady prowadzenia obrad

i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawieraé w szczegoIno$ci postanowienia dotyczace wyborow, w
tym wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulegac czestym
Zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczawszy od nastgpnego walnego zgromadzenia.

TAK

Uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostat przyjety Regulamin Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy,
ktory okresla szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat, w tym wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

7. Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzié do niezwiocznego wyboru przewodniczacego,
powstrzymujac sig od jakichkolwiek innych rozstrzygniec merytorycznych lub formalnych.
TAK

8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzalac w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mnle]sznscnowych Przewodniczacy nie
powinien bezwainych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tezbez uzasadnionych przyczyn
opozniac podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

TAK

9. Na walnym zgromadzeniu powinni byc obecni cztlonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegty rewident powinien
byG obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki.
Nieobecnos¢ czonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.
Whjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym zgromadzeniu.

TAK

10. Conkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident spotki powinni, w granicach swych kompetenciji
i w zakresie niezbgdnym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez zgromadzenie, udzielaé uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.

TAK

11. Udzielanie przez zarzad odpowiedz na pytania walnego zgromadzenia powinno byé dokonywane przy
uwzglednianiu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposob wynikajacy z przepis ow
prawa o publicznym obrocie papierami warto§ciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

TAK

12. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego
w uzasadnionych przypadkach, nie moga miec na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. /

TAK /
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13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyc tylko kwes tii 2wigzanych z prowadzeniem obrad
zgromadzenia. Nie poddaje sig pod glosowanie w tym trybie uchwat, ktore moga wplywaé na wykonanie przez
akcjonariuszyich praw.

TAK

14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé jedynie

w przypadku, gdy przemawiajq za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac szczegotowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy, um ieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przezwszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75 % glosow walnego
zgromadzenia.

TAK

Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku,
gdy przemawiajg za niq istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostaé szczegolowo umotywowany.
Zarzad Spolki deklaruje, iz podejmie dziatania, majace na celu dostosowanie brzmienia Regulaminu Walnych
Zgromadzen Akcjonariuszy do tresci zasady nr 14.

15. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie moziwosé 2zwigzlego uzasadniania sprzeciwu.
TAK

16. Zuwagi na to, Ze kodeks spolek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia przez
walne zgromadzenie uchwaty, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten sposob
formutowac uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sig zmeritum rozstrzygnigcia stanowigcym przedmiot
uchwaly, miat moZliwos¢ jej zaskarzenia.

TAK

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyimuje sig do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18. Rada nadzorcza corocznie przedklada walnemu zgromadzeniu zwigztg oceng sytuacji spolki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, abymogli sig z nig zapoznac przed

zwyczajnym walnym zgromadzeniem.
TAK

19. CZonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyks Ztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doéwiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz byc w stanie poswigcié niezbedna ilosé
czasu, pozwalajaca mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury cionkow
rady nadzorczej powinny byc zgtaszane i szczegolowo uzasadniane w spos6b umodiwiajacy dokonanie
$wiadomego wyboru.

TAK

20. a) Przynajmniej polowg conkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezaleini, z zastrzezeniem pkt
d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktore moglyby istotnie wplynaé na zdolno$¢ niezaleznego conka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) szczegbtowe kryteria niezalenosci powinien okreslac statut s polki;

¢) bezzgody wigkszosci niezaleznych cztonkow rady nadzorczej, nie powinny byc podejmowane uchwaty w
sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotkg na rzecz conkow
zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmictem powiazanym
ze spoltka, cZonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego s potki;

d) w spatkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50 % ogolnej liczby glosow, rada
nadzorcza powinna liczyc co najmniej dwoch niezaleinych czlonkow, w tym niezaleznego przewodniczacego
audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

NIE

Akcjonariusze Spotki powolujg w skiad Rady Nadzorczej osoby zapewniajace, w ich opinii, wlasciwa i efektywna
realizacj¢ czynnosci nadzorczych w Spolce, jak rowniez nalezycie zabezpieczajacych interesy wszystkich grup
akcjonariuszy. Akcjonariusze nie widza potrzeby wprowadzania do sktadu Rady Nadzorczej czlonkow niezaleinych,
Ponadto zasada ta stoi w sprzecznosci z zasada 0goina nr .

21. Czonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mieé na wzgledze interes spotki.

W oz
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22. Cdonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dzatania, aby otrzymywac od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki orazo ryzyku
2wigzanym z prowadzong dziatalnosciq i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

TAK

23. O zaistnialym konflikcie interesow cztonek rady nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych czonkow rady
i powstrzymac sig od zabierania glosu w dyskusji orazod glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

TAK

24, Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czionka rady nadzorczej z okreslonym
akcjonariuszem, a zwilaszcza z akcjonariuszem wiekszo$ciowym powinna byé dostepna publicznie. Spotka
powinna dysponowac procedurg uzyskiwania informacji od czionkéw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

NIE

Czonkowie Rady Nadzorczej beda sktadaé oswiadczenia w zakresie ich powigzan osobistych faktycznych i
organizacyjnych z akcjonariuszem / akcjonariuszami. Informacje objete oswiadczeniem beda dostepne, na
wniosek zainteresowanego podmiotu w siedzibie Spotki.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, zwyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czonkéw, w
szczegolnosci: odwolania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla
czonkow zarzadu.

TAK

26. Czonek rady nadzorczej powinien umoziwic zarzadowi przekazanie w sposob publicany i we wiasciwym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spolki lub tez s potki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o
transakcjach ztakimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;j.

TAK

27. Wynagrodzenie czonkow rady nadzorczej powinno byc ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztéw dzatalnosci spolki ani
wplywac w powazny sposob na jej wynik finans owy. Powinno tez pozostawaé w rozsadne;j relacji do
wynagrodzenia cZonkow zarzadu. Laczna wysoko$ ¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
czionkow rady nadzorczej w rozbiciu na poszczegolne skladniki powinna by¢ ujawniona w raporcie rocznym wrazz
informacja o procedurach i zasadach jego ustalania.

TAK

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej nie stanowi znacanej pozycji w kosztach funkcjonowania Spotki i jest
ustalane w oparciu o uchwale nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zdnia 30 czerwca 1999
roku. Indywidualna wysoko$¢ wynagrodzen kazdego z clonkow Rady Nadzorczej jest ujawniana w raporcie
rocznym.

28. Rada nadzorcza powinna dzatac zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien byé publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywac powolanie co najmniej dwach komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodzen.

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkow niezalenych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i doSwiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow. Zadania komitetow powinien
szczegblowo okreslac regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadac radzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spotka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

NIE

Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktdrego tres ¢ jest dostepna w siedzibie Spoiki. W zwigzku z
niezaakceptowaniem zasady nr 20 , jak rowniez ze wzgledu na niewielki, pigcioosobowy sktad Rady Nadzorcze]
powotywanie komitetow audytu i wynagrodzen wydaije sie by pozbawione racjonalnosci. Funkcje obydwu
komitetow sprawuje Rada Nadzorcza w petnym skiadze..

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie posiedzenia, ktorego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sq wszyscy clonkowie rady nadzorczej i wyrazajq oni
zgodg na zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dzatan przezradeg nadzorczg
jestkonieczne dla uchronienia spolki przed szkoda jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest
ocena, czy istnieje konflikt miedzy czionkiem rady nadzorczej a spotka.

TAK

30. Conek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien
skladag radzie nadzorczej szczegolowe sprawozdania z petnionej funkcii.
TAK

31. CAonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to

uniemodiwi¢ dziatanie rady, a w szczegolnosci, jesli mogloby to uniemoziwic terminowe podjecie istotnej
uchwalv.
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32. Zarzad, kierujac sig interesem spolki, okresla strategie oraz giéwne cele dziatania spotki i przedkiada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnos¢c
systemu zarzadzania spoika oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrq praktykg.

TAK

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki conkowie zarzadu powinni dziataé w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszys tkich informacji, analizi opinii, ktore w rozsadnej
ocenie zarzadu powinny byé w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes spolki. Przy ustalaniu
interesu spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy,
wierzycieli, pracownikow spotki orazinnych podmiotow i osob wspolpracujacych ze spotka w zakresie jej
dziatalno$ci gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

TAK

34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja na interes
spotki, zarzad powinien dzialac ze szczegbing starannoscia, aby transakcje byty dokonywane na warunkach
rynkowych.

TAK

35. Conek zarzadu powinien zachowac peing lojalno$c wobec spotki i uchylac sie od dzatan, ktore moglyby
prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o moziwosci
dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dzialalnosci spotki, czionek zarzadu
powinien przedstawic zarzadowi bezzwlocznie takg informacije w celu rozwazenia moziwosci jej wykorzystania
przez spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez czonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze
nastapic tylko za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spolki,

TAK

36. CAonek zarzadu powinien traktowac posiadane akcje spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych
jako inwestycje diugoterminowa.
TAK

37. Czonkowie zarzadu powinni informowac rade nadzorcza o kazdym konflikcie interes ow w zwigzku z petniong
funkcja lub 0 moziwosci jego powstania.
TAK

38. Wynagrodzenie conkow zarzadu powinno byé ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i plynnego zarzadzania spotka.
Wynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa spolki, pozostawac w rozsadnym stosunku do
wynikow ekonomicznych, a takze wigza¢ sig zzakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkgji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czonkow zarzadu w pedobnych spotkach na poréwnywalnym rynku.
TAK

39. taczna wysokosc wynagrodzeh wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czlonkow zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegoline jego sktadniki powinna byé ujawniona w raporcie rocznym wrazzinformacja o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegolnych czlonkéw zarzadu
znacznie sig od siebie roni, zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

TAK

taczna wysokos ¢ wynagrodzen wszystkich Czionkow Zarzadu, jak rowniez kazdego z osobna jest ujawniana w
raporcie rocznym.

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktory powinien byc jawny
i ogolnie dostepny.

TAK

Zasadyi tryb pracy oraz podziatu kompetencji cionkow Zarzadu zostal okre$lony w Regulaminie Zarzadu oraz
Regulaminie Organizacyinym Spotki. Regulamin Zarzadu jest ogélnie dostepnyw siedzibie Spotki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI
41. Podmiot, ktory ma petnic funkcje bieglego rewidenta w spolce powinien byé wybrany w taki sposob aby

zapewniona byta niezaleznosc¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.
TAK

42. W celu zapewnienia niezaleinosci opinii, spotka powinna dokonywac zmiany biegtego rewidenta przynajmniej
razna piec lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie sig rowniez zmiane osoby dokonujacej badania.
Ponadto w diuzszym okresie spotka nie powinna korzystac z ustug tego samego podmiotu dokonujacego
badania.
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